ANEXO 2 – CARTA INTERNA POSTULACIÓN

Por la presente, con fecha xxxxx, en mi calidad de director/a del Departamento de xxxxxxxxxxxx, manifiesto estar en conocimiento de la presentación del Proyecto “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” a ser postulado al Concurso “EBCT Inicia”, a cargo del Sr(a). XXXXXXXXXXXXX, quien se desempeña como xxxxxxxxxxxxx (Académico/a, Docente, Inv. Joven) de este Departamento.





(firma)
Nombre Director/a
(Departamento)
Universidad Técnica Federico Santa María


ANEXO 3
CARTA DE COMPROMISO Y PARTICIPACIÓN DEL
CONCURSO “EBCT Inicia”
Proyecto InES I+D INID240003
Carta de Compromiso del Equipo de Investigación
[Lugar y Fecha]
Por medio de la presente, los abajo firmantes manifestamos nuestro firme compromiso y participación activa en el proyecto titulado ……….. (Título del Proyecto). Entendemos la importancia de nuestra colaboración para el éxito de esta iniciativa y nos comprometemos a dedicar el tiempo, la experiencia y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.
Participantes del Equipo de Investigación: ￼
	(Nombre completo director/a del Proyecto)

	Rol en el Proyecto: (Describir brevemente el rol principal del participante) 
	

	Profesión:
	

	Categoría: (académico/a, docente, investigador/a)
	

	Departamento: 
	

	Correo electrónico:
	

	Firma
	



	(Nombre completo del Participante 2)

	Rol en el Proyecto: (Describir brevemente el rol principal del participante)
	

	Profesión:
	

	Categoría: (académico/a, docente, investigador/a, estudiante postgrado, estudiante de pregrado, Otro-identificar)
	

	Departamento: 
	

	Correo electrónico:
	

	Firma
	


	(Nombre completo del Participante 3)

	Rol en el Proyecto: (Describir brevemente el rol principal del participante)
	

	Profesión:
	

	Categoría: (académico/a, docente, investigador/a, estudiante postgrado, estudiante de pregrado, Otro-identificar)
	

	Departamento: 
	

	Correo electrónico:
	

	Firma


	

	(Nombre completo del Participante n)

	Rol en el Proyecto: (Describir brevemente el rol principal del participante)
	

	Profesión:
	

	Categoría: (académico/a, docente, investigador/a, estudiante postgrado, estudiante de pregrado, Otro-identificar)
	

	Departamento: 
	

	Correo electrónico:
	

	Firma


	



Y nos comprometemos a: 
Compromisos Generales del Equipo:
· Participar activamente en las reuniones de equipo y en las tareas asignadas.
· Comunicar de manera oportuna cualquier avance, dificultad o cambio relevante para el proyecto.
· Compartir conocimientos y experiencias para enriquecer el desarrollo del proyecto.
· Entregar aquellos antecedentes que sean requeridas por la organización, la Dirección de Innovación u otra unidad de la universidad. 
· Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de resultados parciales y finales.
· Trabajar de manera colaborativa y respetuosa con los demás miembros del equipo.
· Mantener la confidencialidad de la información sensible del proyecto.
· Adherirnos a los principios éticos y de buenas prácticas en la investigación.
· Disponibilidad para proteger y transferir la nueva tecnología.
· Participar generales convocadas por la Dirección General de Investigación, innovación y emprendimiento.
· Participar de actividades de difusión de los resultados obtenidos.


