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Bases Concurso
Programa de Asistentes de Investigacion (PAI) USM
2025

La Direcciéon General de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento (DGIIE), tiene
como objetivo apoyar las actividades que fortalezcan la investigacion en las areas
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) dentro de la USM, con
miras a mejorar la productividad cientifica a través de la instalacion y fortalecimiento
de capacidades institucionales.

I OBJETIVOS DEL CONCURSO

A. Fortalecer y/o consolidar grupos de investigacién, ya existentes’, a través de la
incorporacion de Asistentes de Investigacion.

B. Crear nuevos grupos de investigacion multi? e interdisciplinarios?, a través de la
incorporacion de Asistentes de Investigacion.

. REQUISITOS DE POSTULACION
2.1.GRUPOS DE INVESTIGACION
Existen dos modalidades de grupos de investigacion elegibles:

21.1. MODALIDAD A

e El grupo de investigacion debera contar con al menos dos (2)
académicos(as)/docentes no interinos(as).

e El grupo de investigacion debera contar con al menos dos (2)
académico(a)/docente activo(a) Criterio 2 USM (ver Anexo D).

' Verificado a través de publicaciones en conjunto, entre los integrantes que conforman el grupo.

2 Enfoque en que diferentes disciplinas trabajan en paralelo o de manera independiente sin integracién
significativa entre ellas.

3 Enfoque en el que se integran conocimientos y métodos de diferentes disciplinas. Existe una
colaboracién activay un intercambio de ideas que lleva a una sintesis de perspectivas.
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e Elgrupo deinvestigacion debera designar a un(a) Académico(a) Responsable.

e El cargo de Académico(a) Responsable debe ser asumido por un(a)
académico(a) en propiedad, asociado(a) a una Unidad Académica de Campus,
que cumpla con Criterio 2 USM de productividad cientifica.

e Elgrupo deinvestigacion no podra participar de este concurso si alguno de sus
miembros cuenta con un(a) Asistente Cientifico(a) o Asistente de Investigacion
vigente.

2.1.2. MODALIDAD B

e Los(as)Académicos(as)/Docentes/Investigadores(as) Asociados yJovenes que
compongan el grupo de investigacion multi o interdisciplinario deben contar, al
menos, con Criterio 1 USM (ver Anexo D).

e El grupo de investigacion multi o interdisciplinario debera designar a un(a)
Académico(a) Responsable.

e El cargo de Académico(a) Responsable debe ser asumido por un(a)
académico(a) en propiedad, asociado(a) a una Unidad Académica de Campus,
que cumpla con Criterio 2 USM de productividad cientifica.

e Elgrupo deinvestigacion no podra participar de este concurso si alguno de sus
miembros cuenta con un(a) Asistente Cientifico(a) o Asistente de Investigacion
vigente.

2.2. ASISTENTE DE INVESTIGACION

Ser Ingeniero(a), Arquitecto(a) o profesional en areas STEAM y evidenciar potencial en
investigacion.
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DERECHOS Y COMPROMISOS

3.1.DEL GRUPO DE INVESTIGACION

El grupo de investigacion debera entregar un informe de actividades, que
considere productividad cientifica y adjudicaciéon de proyectos del grupo de
investigacion, incluyendo aportes generados por el(la) Asistente de
Investigacion. Cada informe debe ser anual y entregado en una fecha que no
supere los 30 dias corridos a la finalizacidon de cada ano de contratacion.

El grupo de investigacion debera presentar un aumento de su productividad
(proyectos, publicaciones Q1y Q2, patentes) por sobre el promedio normal del
grupo. En base alinforme de actividades, una comisién nombrada por la DGIIE
evaluara cada dos afos la continuidad de el(la) Asistente de Investigacion.

3.2.DE EL(LA) ACADEMICO(A) RESPONSABLE

El(La) Académico(a) Responsable sera el(la) encargado(a), ante la DGIIE, de:

V.

Definiry supervisar el trabajo a realizar por el(la) Asistente de Investigacion.

Responder cualquier requerimiento de la DGIIE en relacién con el trabajo,
permanencia u otra actividad de el(la) Asistente de Investigacion.

Enviar informe de actividades del grupo de investigacion.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA POSTULACION

La postulacidon debera detallar todas y cada una de las actividades a realizar, los

participantes y resultados (publicaciones enviadas, postulaciones a proyectos, etc.)

que se generaran con el apoyo de el(la) Asistente de Investigacion. Las actividades

propuestas deben cumplir con los objetivos del Concurso.
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V. FINANCIAMIENTO
e Remuneraciones escala 6DP, equivalente a $1.354.572 pesos chilenos brutos.

e Almuerzo en dias habiles en casino USM.

V1. CONVOCATORIA
e Periodo de postulacion: desde el 31 de julio al 01 de septiembre 2025.

e Entrega de resultados: octubre 2025.

VIl. POSTULACION

Toda la documentacion para la postulacion debe ser enviada al correo
investigacion@usm.cl.

Los documentos a enviar son los siguientes:

e Anexo A: Formulario de postulacion. Incluye némina de todos los(as)
académicos(as), docentes e investigadores(as) pertenecientes al grupo de
investigacion.

e Curriculum de el(la) postulante.

e Carta de presentacion, que incluya motivacion para ocupar el puesto de
Asistente de Investigacion.

e Anexo B: Carta de recomendacién (interna y/o externa) de el(la) postulante.

e Anexo C: Carta de compromiso del Departamento/Centro albergante, firmada
por el(la) director(a) de dicha Unidad.
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VIIl. EVALUACION

Cada postulacién sera evaluada por una comisién ad-hoc, segln los siguientes
criterios:

e Calidad de la propuesta (60%):

Coherencia entre el objetivo, las actividades, los plazos 30%
propuestos, los resultados esperados y los productos
comprometidos.

Justificacion y fundamentacién de la importancia de la 40% 60%
incorporacion de el(la) Asistente al grupo de investigacion.

Capacidady proyeccién del grupo (nuevo o existente) a largo 30%

plazo.

e Capacidad de el(la) Asistente de Investigacion (40%).

Carta de presentacion. 30%
Carta de recomendacioén. 30% 40%
Trayectoria en apoyo a la investigacion. 40%

La escala de evaluacién es la siguiente:

0 a1,9-Deficiente | La postulacién no cumple/aborda adecuadamente los
objetivos o hay graves deficiencias inherentes.

2 a2,9-Regular La postulaciéon cumple/aborda en términos generales los
objetivos, pero existen importantes deficiencias.

3a3,9-Bueno La postulacién cumple/aborda los objetivos de buena
manera, aunque se requieren algunas mejoras.

4 a4,9-MuyBueno | La postulacién cumple/aborda los objetivos de muy buena
manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.

5 - Excelente La postulacién cumple/aborda de manera sobresaliente
todos los objetivos. Cualquier debilidad no es relevante.
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IX. ADJUDICACION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

La adjudicacién de la presente convocatoria sera informada a través de la Direccion
de Comunicaciones Estratégicas y Extension Cultural. Adicionalmente los resultados
seran publicados en el sitio web DGIIE.

Los grupos de investigacion cuyas propuestas resulten seleccionadas, seran
notificadas via correo electronico.

Una vez notificada la adjudicacion, el(la) Académico(a) Responsable tendra un plazo
maximo de 10 dias habiles, contados desde la notificacién por correo electrénico, para
comunicar su aceptacion o rechazo. Si en el plazo estipulado no comunicaran su
aceptacion, la adjudicaciéon quedara sin efecto.

El grupo de investigacion tendra un plazo maximo de dos meses para hacer efectiva la
contratacién ante la DGIIE. Pasado este periodo, la adjudicacién quedara sin efecto y
la DGIIE podra disponer de los recursos asignados.

X. OTRAS CONSIDERACIONES
Elidioma oficial de la postulacion es espanol.

No podran presentar iniciativas a la presente convocatoria aquellos grupos de
investigacion cuyos miembros (académicos(as), docentes e investigadores(as) USM)
mantengan compromisos pendientes con la DGIIE.

El(la) Académico(a) Responsable del grupo de investigacion que adjudique la presente
convocatoria, deben comprometerse a participar como evaluador(a) de futuras
convocatorias DGIIE.

La DGIIE se reserva el derecho de interpretacién, sentido y alcance de las presentes
bases.
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ANEXO A

FORMULARIO DE POSTULACION

1. RESUMEN ANTECEDENTE DE EL(LA) POSTULANTE

Nombre completo

Nacionalidad

Institucidony afno de
obtencién del Titulo/Grado

ORCID

Participacion en proyectos | 1.
de investigacion (ultimos 5
anos).

Si corresponde, indicar nombre, 3.

cédigo y afo del proyecto. Indicar
también rol en dichos proyectos.

Participaciéon en congresos | 1.
(altimos 5 anos)

2.
Si corresponde, indicar nombre y
afo del congreso. Indicar 3.
también rol en dicha
participacion.
Participacioén en 1.
publicaciones (ultimos 5
afnos) 2.

Si corresponde, indicar DOl de 3.
publicaciones.

Antecedentes destacados
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2. NOMINA DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Nombre completo ORCID Unidad Académico(a),
_ Académica/Centro Docente o
Marcar con un asterisco (*) el(la) Investigador(a)

Académico(a) Responsable

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION DONDE PARTICIPARA EL(LA) ASISTENTE
DE INVESTIGACION (MAXIMO 1 PAGINA)

Presentacion del grupo de investigacion

(*) Experiencia y trayectoria de los miembros del grupo en [+D+i (para grupos ya existentes incluir
trayectoria en conjunto) y potencial proyeccién del grupo a largo plazo.

Objetivos de investigacion
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4. JUSTIFICACION DE LA IMPORTANCIA (RELEVANCIA, NECESIDAD) DE LA
INCORPORACION DE EL(LA) ASISTENTE DE INVESTIGACION AL GRUPO
(MAXIMO 1 PAGINA)

5. RESULTADOS ESPERADOS DE LA INCORPORACION DE EL(LA) ASISTENTE
DE INVESTIGACION AL GRUPO (MAXIMO 1 PAGINA)
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6. INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADOR

LINEA BASE
Promedio ultimos 3 aflos

ANO 2
Promedio resultados
esperados con PAl al segundo
afio de contratacién

N° de Publicaciones Indexadas
segun area (WoS, Scopus, Scielo)

% de Publicaciones WoS Q1y Q2

N° de proyectos nacionales
postulados

N° de proyectos nacionales
adjudicados

N° de proyectos internacionales
postulados

N° de proyectos internacionales
adjudicados

N° de presentaciones a
congresos (nacionales e
internacionales)

N° de patentes solicitadas y/o
Contratos I+D+i generados con la
industria

N° de protocolos de trabajo en
laboratorio generados

Otros (especificar)

10
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7. OTROS ANTECEDENTES (MAXIMO 1 PAGINA)

11
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ANEXO B
CARTA DE RECOMENDACION DEL POSTULANTE
Nombre completo ,  Académico(a)/Investigador(a) del
Departamento/Centro de Nombre Institucion , por la presente carta
recomiendo la postulacion de Nombre completo de el(la) postulante al

“Programa de Asistentes de Investigacion (PAl) USM 2025” de la Universidad Técnico
Federico Santa Maria.

Recomendacion

Relate la relacion entre usted y el(la) recomendado(a), incluyendo el tiempo en que lo(la)
conoce. Describa las cualidades mas destacadas de el(la) recomendado(a). Si esta de
acuerdo, mencione una afirmacion de que se le recomienda para el cargo.

Esta carta se extiende a Nombre completo de el(la) postulante para ser

presentada junto con la documentacion al Programa de Asistentes de Investigacion
(PAI) USM 2025.

Nombre completo
Departamento/Centro
Institucion
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ANEXO C

CARTA DE COMPROMISO DE UNIDAD ALBERGANTE

Por la presente, con fecha dd/mm/aaaa , en mi calidad de Director(a) del
Departamento de , manifiesto estar en conocimiento de la presentacion de
la postulacion de = Nombre de el(la) postulante a Asistente de Investigacion a la
convocatoria del “Programa de Asistentes de Investigacion (PAl) USM 2025”. La
postulacién cuenta con la participacion de el(la) Sr(a). _Nombre Académico(a)

Responsable como Académico(a) Responsable, quien se desempefa
como de esta Direccion.

Adicionalmente, el del Departamento de , se compromete a proporcionar un espacio
fisico ubicado en poniendo ademas a su disposicion recursos de
infraestructura y equipamiento para que el(la) Asistente de Investigacion pueda
realizar su trabajo.

Nombre Director(a) de la Unidad
(Unidad/Departamento/Centro de Investigacion)
Universidad Técnica Federico Santa Maria

13
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ANEXOD

CRITERIOS DE PRODUCTIVIDAD

Se define el CRITERIO 1, para aquellos investigadores* que se inician en la actividad
de investigacion, y aquellos que después de un numero significativo de afios de labor
académica, presentan niveles menores de produccion cientifica.

Se define el CRITERIO 2 (productividad consolidada), para aquellos investigadores
que han alcanzado un alto nivel de madurez y excelencia en investigacion y que
cumplan con los siguientes criterios de productividad cientifica:

NIVEL DE PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

Criterio1 Postulantes que hantenido almenos:

1 publicaciéondurante losultimos 3afos.

Criterio 2 Postulantes que hayan tenido al menos:

5publicacionesdurantelosultimos5afios,enelcasodelos
Departamentos de Ingenieria, de Fisicay de Quimica.
3publicacionesdurantelos ultimos5afnos,enelcasodel
Departamento de Matematica.

2 publicacionesdurante los ultimos 3afios,enelcasodel
Departamento de Ingenieria Comercial.

2 publicaciones durante los ultimos 5 anos, en el caso de los
Departamentos de Arquitectura, Estudios Humanisticos vy
Departamento de Ingenieria en Diseno.

Se consideran articulos WoS-JCR, con afiliacién USM, registrados en plataforma

de Web ofScience.

Link:

http://apps.webofknowledge.com.usm.idm.oclc.org/Search.do?product=WOSCSID

=7Bo 6x8pvlylOk42z hURCsearch_mode=GeneralSearchCprID=4663b75d-e3af-

4adf-af17- be239d699363

4 Se entiende como Investigadores, toda persona que realiza investigacion (Académicos(as),
Docentes, Investigadores(as) DGIIE)
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